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Labklajibas ministrijai

Par Ministru kabineta noteikumu projektu "Grozijums
Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumos
Nr.656 "Noteikumi par minimalas ménesa darba algas
apmeéru normala darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinasanu”" (VSS-498)

Latvijas Pasvaldibu savieniba (LPS) ir iepazinusies ar Ministru
kabineta noteikumu projektu “Grozijums Ministru kabineta 2015. gada 24.
novembra noteikumos Nr. 656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas
apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprekinaSanu”” un informé, ka to nesaskano.

1) LPS konceptuali atbalsta pakapenisku minimalas méneSa darba algas
palielinasanu, tacu uzskata, ka konkrétais minimalas ménesa darba algas
apmers normala darba laika ietvaros no 2021.gada 1.janvara biitu jaskata
2021.gada un vidgja termina valsts budZeta konteksta, nemot véra Latvijas
ekonomikas perspektivas 2021.gada un vid€ja termina;

2) Ministru kabineta noteikumu projekta anotacija noradits, ka, paaugstinot
minimalo ménesa darba algu Iidz 500 euro, pasvaldibu budzeta izdevumi
Sim meérkim palielinatos par 9,4 milj. euro, taCu ta ir tikai tiesa ietekme.

» Palielinot minimalo darba algu, méneSalgas apmers ir japalielina art
vismaz nodarbinatajiem zemakajam meéneSalgu grupam sekojoSajas
grupas, lai saglabatu atSkiribas atalgojuma starp tiem darbiniekiem,
kuriem darba izpildei nepiecieSamas specifiskas zinaSanas un prasmes,
un starp tiem, kuriem tadas nav nepiecieSamas. P&c aptuveniem
aprékiniem, minimalas algas palielinasanas ietekme uz paSvaldibu
budzZeta izdevumiem varétu but vismaz divas reizes lielaka;

» Ka rada ieprieks€jo gadu pieredze, palielinoties minimalajai darba

samaksai, pieaug ar1 sniegto pakalpojumu cenas, kam ar1 bis biitiska
ietekme uz pasvaldibu budZeta izdevumu dalu.
Pieméram, Rigas pils€tas pasvaldiba, iev€rojot subsidiaritates principu
un vadoties no Baltaja gramata noteikta par sabiedrisko organizaciju un
privata sektora lomas pieaugumu socialo pakalpojumu sniegSana, jau
kop§ 1990.gadiem perk socialos pakalpojumus no nevalstiskajam
organizacijam un uznémeéjsabiedribam.
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No socialo pakalpojumu cenas videji 70-80% sastada personala
atlidziba. Apméram 30% no socidlo pakalpojumu darbiniekiem
amata alga ir minimala vai tuvu minimalajai (Iidz 550 euro,
piemeram, apriipes majas apripéetaji, socialas apriipes centru
apkopgji u.c.). Provizoriskie aprekini liecina, ka, palielinot minimalo
meénesa darba algas apmeru Iidz 500 euro, Rigas pilsétas pasvaldibas
socialo pakalpojumu budzetam pakalpojumu apmaksai papildu biis
nepiecieSami nepilni 2 milj. euro.
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