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Labklajibas ministrijai

Par likumprojektu “Grozijumi
Barintiesu likuma”

Latvijas PaSvaldibu savieniba (LPS) ir izvert€jusi likumprojektu
“Grozijumi Barintiesu likuma” (turpmak-likumprojekts), tai skaita nosttot
viedokla sniegSanai visam pasvaldibam, un nesaskano to, jo ir $adas iebildes.

1. Termin$ sabiedribas Iidzdalibai par likumprojektu bija noteikts Iidz
2020.gada 2.oktobrim.

Neskatoties uz iepriekSminéto, likumprojekts tika izsludinats VSS 2020.gada
1.oktobr1. Kaut ar1 likumprojekta izsludinasana 2020.gada 1.oktobr1 tie$a veida
neliedza iesp&ju iesniegt viedokli par likumprojektu Iidz 2.oktobrim, tomé&r
noradams, ka ta paragra izsludinasana, nesagaidot sabiedribas Iidzdalibas beigu
datumu, rada maldigu prieksstatu, ka par likumprojektu priekslikumi un
iebildumi nav sanpemti (anotacijas “VI. Sabiedribas Iidzdaliba un
komunikacijas aktivitates - 3. Sabiedribas lidzdalibas rezultati - Labklajibas
ministrijas un Valsts kancelejas timeklvietnés saistiba ar likumprojektu
priekSlikumi un iebildumi nav sanemti).”

Tomer patiesiba viedoklis sabiedribas lidzdalibas laika tika sniegts un to
2020.gada 2.oktobrT sniedza Latvijas Barintiesu asociacija.

Nemot véra iepriekSmin€to, ministrijam un citdm institicijam, kas sniedz
atzinumu par likumprojektu, tiek radits maldinoSs iespaids par sabiedribas
lidzdalibas rezultatiem. Netiek ari ievérots Ministru kabineta noteikumu
Nr.970 “Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planosanas procesa” 5.}
punkts par sabiedribas lidzdalibas tiesibu akta projekta izstrad€ atspoguloSanu
tiesibu akta projekta anotacija.

Miisuprat, ar $adiem piemériem, tiek gan mazinata sabiedribas lidzdalibas jéga,
gan pat devalvéta tas biitiba.

Aicinam papildinat anotaciju, taja ietverot Barintiesu asociacijas viedokli.

2. Vienlaikus saistiba ar likumprojekta sabiedribas lidzdalibas procesa periodu,
veérSam uzmanibu, ka likumprojektam nebija pievienota anotacija. Pievienots
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bija tikai Tss izklasts, kas nedz p&c satura, nedz péc apjoma nav atzistams par
tiesibu akta projekta anotaciju normativo aktu izpratng.

Lidz ar ko nav ticis ieverots Ministru kabineta kartibas rulla 3.punkts.
IepriekSminétais ir vél viens no apsvérumiem, ka sabiedribas Iidzdalibas
process likumprojektam nav noticis korekta veida.

3. Pie tam S$aja gadijuma ka pamatojums sabiedribas lidzdalibas termina
neieverosanai kritiku neiztur anotacija noraditais, ka likumprojekts izstradats
balstoties uz darba grupas sagatavotajiem priekslikumiem, jo likumprojekta ir
ietverti tikai dazi no darba grupas sagatavotajiem priekSlikumiem.

Vienlaikus likumprojekta ietvertas vairakas konceptuali jaunas idejas, par
kuram nav notikusi diskusija nedz darba grupa, nedz ar pasvaldibam, nedz ar
nozari u.c.

Aicinam precizet anotaciju.

4. Ka zinams, Informativais zinojums “Par bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas
pilnveidi” (turpmak-Informativais zinojums) ar institticiju paustajam iebildem
ir iesniegts Ministru kabineta, bet vél nav izskatits Ministru kabineta s€de, lidz
ar to atzistams, ka darbibas nenotiek secigi, jo likumprojekts tiek virzits pirms
Informativa zinojuma. Ar1 Sie faktori biitu bijusi janem vera lemjot par $a
likuprojekta izsludinasanu VSS.

Informativajam zinojumam pievienotaja protokollémuma (2.1.apakspunkts) ir
noteikti uzdevumi ar1 saisttba ar grozijjumiem Barintiesu likuma, kas
iesniedzami izskatiSanai Ministru kabineta lidz 2020.gada 31.decembrim.
Tomer, ka jau tika noradits, Ministru kabinets pagaidam nav lémis par akceptu
iepriekSminétajiem grozijumiem Barintiesu likuma, jo Informativais zinojums
nedz uz likumprojekta izsludinasanas laiku, nedz pat uz ta atzinuma sniegSanas
termina beigu laiku, nav izskatits Ministru kabineta.

Lidz ar to, kamér Informativais zinojums nav guvis atbalstu Ministru kabineta,
likumprojekta virzibai nav pilnvarojuma un pamatojuma.

Aicinam preciz€t anotaciju, jo norade anotacija sadala — “1.Tiesibu akta
projekta izstrades nepiecieSsamiba” uz Informativa zinojuma (VSS-501)
2.1.apakSpunktu ir nekorekta, nemot veéra, ka Informativais zinojums Ministru
kabineta sedé joprojam nav izskatits.

5. Lidz 2020.gada 31.decembrim tiek veikts barintiesu un socialo dienestu
funkciju audits. Lidz ar ko pilnvertigi un vispusigi izverteti secinajumi par
funkcijam un attiecigi ari likumprojekts butu virzams péc funkciju audita
pabeigSanas.

6. Atbilstosi planotajiem konceptualajiem grozijumiem barintiesu darbiba tiek
paredzets uz esoSas Valsts beérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas (turpmak-
VBTAI) institucionalas bazes veidot Centralo b&rnu tiesibu aizsardzibas
iestadi, defin€jot uz bérnu tiesibu aizsardzibas principiem balstitu iestades
stratégiju un viziju. Centralas iestades modelis paredz, ka barintiesas ka



3

pasvaldibas dibinatas iestades atradisies Centralas bérnu tiesibu aizsardzibas
iestades funkcionala padotiba.

Atbilstosi Informativaja zinojuma mingetais liecina, ka Labklajibas ministrija
2019.gada aprili ir veikusi auditu un konstatjusi, ka VBTAI ka metodiskas
vadibas un kontrol§joSa institiicija, nesp€j pietickama kvalitate veikt
metodiskas vadibas un kontrolgjosas iestades funkcijas. Sis iestades
iedibinatais uzraudzibas modelis nav efektivs, jo nav versts uz savstarp&ju un
mérktiecigu sadarbibu barintiesu darbibas uzlaboSanai un bérnu tiesibu
aizsardzibas nodro§inasanai. Lai uzlabotu metodiska atbalsta kvalitati, VBTAI
2019.gada rudent ir izstradajusi informativu metodiska materiala apkopojumu
“Rokasgramata barintiesam”, tadejadi sekme&jot vienotu un kvalitativu
barintiesu darbibas praksi visa Latvija un nodroSinot, ka barintiesas visus
lémumus un darbibas konkrétu lietu ietvaros verté no bérna vislabako interesu
perspektivas.

Saskana ar Barintiesu likuma 3.panta pirmaja dala noteikto finansu lidzeklus
barintiesas darbibai pieskir attiecigas paSvaldibas dome.

Tadel, no likumprojekta anotacija un Informativaja zinojuma eso$as
informacijas un problemu izklasta nav skaidrs, ka paredzot barintiesu
funkcionalas padotibas modela mainu, paredzot darba tiesiskas attiecibas uz
darba liguma pamata, nosakot normalo darba laiku, veidojot jaunu Centralo
iestadi uz eso$as iestades institucionalas bazes tiks risinatas Informativaja
zinojuma noraditas problémas.

NepiecieSams sekmét vienotu un kvalitativu barintiesu darbibas praksi visa
Latvija, uzlabojot un attistot VBTAI nodroSinato metodisko vadibu, bet
nemainot barintiesu funkcionalo padotibu.

7. 2.panta ceturta; piekta un astota dala.

2.panta ceturtaja dala noteikts, ka veidojot kopigu barintiesu un nosakot
barintiesas sastavu, paSvaldibas dome nodroSina, lai visiem attiecigas
paSvaldibas teritorijas iedzivotajiem barintiesa biitu pec iesp€jas erti
sasniedzama.

Tomeér saskana ar planotajiem grozijumiem 2.panta piektaja dala, paSvaldibam
vairs netiek dota iesp&ja lemt par barintiesu skaitu pasvaldiba. LPS uz to vérsa
uzmanibu jau Informativa zinojuma izstrades laika un to atzist virkne
pasvaldibu, ka likumprojekta saglabajama iesp&ja pasSvaldibai pasai lemt par
barintiesu skaitu attiecigaja pasvaldiba, jo nosacijums, ka viena novada vai
valstspilséta var izveidot vienu barintiesu ir neelastigs un var neveicinat
1esp€jas bernu tiesibu aizsardzibas sist€mai funkcionét ta, lai nodroSinatu bérnu
labakas intereses.

Situacijas dazadas paSvaldibas atskiras gan teritoriali, gan barintiesas lietvediba
esoso lietu skaita zina un tml. Jau Sobrid ir pasvaldibas, kas ka optimalu ir
atzinus$i barintiesu skaitu, kas ir lielaks par vienu (pieméram, Rézeknes novada
ir divas barintiesas un tiesi So skaitu pasvaldibas deputati, parzinot un apzinot
viet€jo situaciju, ir atzinuSi ka optimalako un piemérotako konkrétajam
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novadam, vertéjot administrativas teritorijas lieluma; sasniedzamibas u.c.
aspektus).

Pie tam virkn€ pasvaldibu ir loti labas iestrades izveidotai un funkciongjoSai
iekS€jai beérnu tiesibu aizsardzibas sistemai (paSvaldibas iestazu operativa
sadarbiba, individualizéta pieeja gadijumu risinasanai un tml.), kuras lidz ar
2.panta piektas dalas smagné&jo redakciju pastav risks sagraut.

Atbilstosi likumam “Par pasvaldibam” barintiesu izveidoSana ir paSvaldibas
tiesibas un pienakumi pildot savas autonomas funkcijas. Attiecigi lemjot par
nepiecieSamo pasvaldibas iestazu skaitu, nozimi japieSkir konkrétas
pasvaldibas iedzivotaju vajadzibam un ta ir ari labas parvaldibas principa
ieverosana.

Svarigs aspekts ir ne tikai bérnu skaits konkrétaja administrativaja teritorija
(kas noradits anotacija), bet art administrativas teritorijas lielums, iedzivotaju
blivums, transporta infrastruktiiras izvietojums, jo parvietoSanas pa teritoriju
veicot lielus attalumus, barintiesam nerada efektivitati darba veikSanai, ka ar1
tiek patéréti lieli materialie un cilvékresursi. Vel viens bitisks aspekts ir
pierobezas teritorijas, jo ir jasadarbojas ar parrobeza dzivojoSiem cilvékiem,
kuriem ir ipaSumi vai bérni Latvijas teritorija, vai otradi, tas ari rada papildu
resursu izmantoSanu.

Aicinam saglabat iesp&ju katrai paSvaldibai pasai lemt par barintiesu skaitu
konkretaja pasvaldiba.

8. 7.panta otra dala; 10.panta pirma dala.

Likumprojekta normas ir pretruna ar jauna likumprojekta ‘“PaSvaldibu
likums”10.panta (Domes kompetence) pirmas dalas 10.punktu, kas nosaka, ka
dome ir tiesiga izlemt ikvienu pasvaldibas kompetences jautajumu. Tikai
domes kompetenc€ ir: ievéleét vai atlaist (atbrivot) domes prieckSseédetaju,
priek§seédetaja vietnieku, barintiesas priekSsédetaju un loceklus, komiteju,
komisiju, valzu un darba grupu loceklus.

9. 9.panta ceturta dala.

Ja likumprojekts paredz ieviest darba ligumus ar visiem darbiniekiem, no
€sosas likumprojekta redakcijas nav skaidrs, kapéc tiek saglabata
nepiecieSamiba iegiit VBTAI atzinumu par barintiesas darbibu pedgjo triju
gadu perioda.

Sads VBTAI atzinums biitu nepiecieSsams tikai tados gadijumos, ja
ieprieks€jais barintiesas priekSseédetajs atkartoti kandidetu uz So amatu.

10.10.pants.

Rosinam jomu uzskaitijumu papildinat ar vardiem “vadibas zinatnés”. Jomu
uzskaitijums nav mainits ilgstosa laika perioda un ejot lidzi laikam ir pamats to
parskatit, papildinot to.

Pamatojums.

Barintiesu likuma 46.,47 .panta noteikti barintiesas prieksseédetaja pienakumi un
uzdevumi, kuros citastarp noteikts, ka barintiesas priekssedetajs:
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-vada, organize un kontrole barintiesas darbu un parstav barintiesu;

-parvalda barintiesas finansu, personala un citus resursus;

-pienem darba un atbrivo no darba §a likuma 8.panta mingtos darbiniekus.
VeérSam uzmanibu uz to, ka sabiedribas vadibas programma nodro$ina plasas
starpdisciplinaras zinasanas — ekonomikas, tiesibu, parvaldes, komunikacijas
jomas; attista strategiskas vadisanas un kompleksu problému risinasanas
prasmes, ka art apgut jaunakas vadibas metodes publiskaja parvalde, sadarbibas
un lidzdalibas prasmes politikas veidosana un |eémumu pienemsana.
Programmas ietvaros apgast padzilinatu Latvijas tiesiskas un institucionalas
vides izvertejumu; strategiskas vadisanas, analizes, planosanas, izvertésanas un
[emumu pienemsSanas prasmes; izskaidroSanas dialoga un parliecinasanas
prasmes; Kkritiskas domasanas tehniku; sadarbibas un lidzdalibas prasmes u.c,
kas ir svarigi barintiesu darba organizesana, planosana.

11. 10.panta tresa dala.

Barintiesu likuma aktuala redakcija nosaka: ja persona par barintiesas
priek$sedetaju, barintiesas prickssedetaja vietnieku vai barintiesas locekli tiek
leveléta pirmo reizi, ta seSu ménesu laika pec ievéleésanas apgust $a likuma
10.panta ceturtaja dala mingto macibu programmu. Tiesibu norma jau sakotngji
regule tos gadijumus, kad persona pirmreizeji noklust amata.

Ka izriet no likumprojekta, tad pienakums apgiit 10.panta ceturtaja dala minéto
macibu programmu bis visam tam amatpersonam, kuras to nav apguvusas
pédejo piecu gadu laika, neatkarigi no ta vai amatpersona amata bus
pirmreizeji. Tas nozimé, ka amatpersonas, kuras apmacibas apguvusas ieprieks
un piedalfjusas l@émumu pienemsSana, noslédzot darba tiesiskas attiecibas,
nedrikst€s piedalities Iémumu pienemsana lidz macibu programmas atkartotai
apguvei. Norma ir nelogiska un nav pienemama vairaku apsvérumu dgl.

Tas var radit situacijas, kad faktiski barintiesu darbs var tikt paralizets, ja biis
liels darbinieku Tpatsvars, kuri programmu apguvusi vairak ka piecus gadus
atpakal un Iidz ar to nevar@s piedalities 1émumu pienemsana un pildit citus
pienakumus, kas trauces barintiesam pilnvertigi veikt tam uzticéto bérnu tiesibu
aizsardzibas uzdevumu izpildi.

Daudzi barintiesu priekSsedétaji un locekli Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja
dala mingéto programmu ir apguvusi vairak ka pirms pieciem gadiem, bet
regulari pilnveidojusi zinaSanas citas profesionalas pilnveides programmas,
seminaros, kas nodroSina apgiit kompetences un prasmes atbilsto$i noteiktajam
prasibam un normativo aktu izmainam. Lidz ar ko apSaubit vinu kompetenci
nebiitu pamata.

No likumprojekta esosas redakcijas nav saprotams noteiktais ierobezojums
macibu programmai - piecu gadu termins. ST macibu programma ir apjomiga -
192 stundu apmeéra un tas merkis ir iegiit specialas zinasanas par barintiesas
funkcijam, uzdevumiem, kompetenci, darba organizaciju, dokumentu
izstradasanu un noforméSanu, tatad pamatzinaSanas par barintiesu darbu vispar.
ST macibu programma nav aktualitates, kam sekot Iidzi ikdiena, bet gan
programma barintiesas darbiniekiem, kuri So darbu uzsak no jauna. Par
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programmas apgusanu tiek izsniegta aplieciba par profesionalas pilnveides
izglitibu, kura nav termingta.

Pie kam atbilstosi Ministru kabineta 2006.gada 5.decembra noteikumu nr. 984
“Noteikumi par barintiesas priekSseédetaja, priekSsédetaja vietnieka un
barintiesas locekla macibu programmas saturu un apmacibas kartibu”
13.punktam, barintiesas darbinieks ik péc pieciem gadiem pilnveido zinaSanas,
apgtstot atseviSkas macibu programmas témas, kuru apjoms ir 24 akadémiskas
stundas.

Nav skaidrs, ar ko tiek saistits mingtais termins, kadi ir argumenti tam, ka neder
ST pati programma, kas apgiita, piem&ram, pirms sesiem gadiem. Pie tam, ka
vismaz Sobrid secinams, no likumprojekta redakcijas, ja programma ir apgita,
piemeéram, 2019. gada, tad s§1s zinasanas (kursi) deres turpmako visu darba
attiecibu terminu.

Izvirzas vairaki jautajumi. Ka var pienemt darba barintiesas priekS§sédétaju un
darbiniekus, kuriem uz laiku ir ierobezota lemtsp&ja? Ja peéc administrativas
teritorialas reformas tiek parveidotas barintiesas, vai likumprojekta ietvaros ir
tikusi verteta valsts kapacitate, lai darbiniekus apmacitu likuma noteiktaja
termina - seSos MéneSos? Tapat art nav skaidrs likumprojekta planotais
grozijums, paredzot, ka barintiesas prieckssedetajs un loceklis pilniba patstavigu
amata pienakumu pildisanu uzsak tikai pec sekmigas macibu programmas
apgusanas. Mingtais liek secinat, ka ltdz programmas apgasanai, darbiniekam
nepiecieSams stradat kada cita profesionala parraudziba. Izvirzas arT jautajums,
kada apjoma pie $ada formul&juma planots veikt darba samaksu.

Pie tam janem véra ari ietekme uz pasvaldibas budzetu. Ja norma tomer tiek
saglabata, tad rosinam to segt no valsts budzeta.

Ja grozijumu batiba ir ar likuma speku nostiprinat prasibu attieciba uz
profesionalas pilnveides gadijumiem, tad piedavata redakcija var radit
parpratumus, interpretéjot konkréto normu. Nosacijums par kvalifikacijas
paaugstinasanu jau izriet no Ministru kabineta 2006.gada 5.decembra
noteikumu Nr.984 13.punkta, kas izdoti pamatojoties uz Barintiesu likuma
10.panta ceturto dalu un neprasa papildus nostiprinajumu likuma. Tadejadi
grozita konkréta tiesibu norma attieksies uz gadijumiem, kad darbinieks
turpina darba tiesiskas attiecibas barintiesa. Lidz ar to rodas jautajums - ka tiks
reguléta prasiba jaunajiem darbiniekiem apgiit apmacibas. Vai §1 prasiba bus
Jaizsecina tikai no MK noteikumiem? Ar Siem grozijumiem tiesibu norma
zaude sakotngjo jegu - prasibu regulégjumam gadijumos, kad darbinieks
pirmreizgji stajas darba tiesiskajas attiecibas kada no barintiesas amatiem.
10.panta tresas dalas redakcija nav atbalstama.

12. Speka esosa likuma 10.panta tre$a dala paredz arT kartibu, kados gadijumos
personai, kas pietiekami 1sa laika perioda péc macibu programmas apgtiSanas
atstd amatu barintiesa, jasedz paSvaldibai macibam izlietotie lidzekli
proporcionali nostradatajam laikam. Sobrid anotacija rosinats to
nepiecieSamibas gadijuma noradit darba liguma.
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Aicinam tomér likumprojekta normu papildinat ar lidzigu principu ka speka
esoSaja likuma.

13. 10.panta piekta dala un tas praktiska realizacija var radit problémas prakse.
Ir apsverama tas nepiecieSamiba un racionalitate.

Pie tam Sobrid Barintiesu likuma 48.panta otra dala paredz, ka lemumi tiek
pienemti kolegiali vismaz tris cilvéku sastava. Atbilstosi likumprojekta
piektajai dalai jabait cetriem apmacttiem darbiniekiem, lai barintiesa batu
lemtspgjiga.

Seit ir arf vairaki jautajumi-vai pasvaldibas dome slegs ligumu ar citu
pasvaldibas domi par sadarbibu? Kada apjoma tiks izvertéta sadarbiba?
Finansiala puse; resursi; vai ir skaidra riciba, ja cita barintiesa atsaka sadarbibu
u.c.?

14. Ka jau to esam uzsverusi pie Informativa zinojuma, uzskatam par
neatbilstoSu esosajai tiesibu normu sistémai, ka par pasvaldibas autonomo
funkciju tiek noteikta funkcionala padotiba Centralajai iestadei. Autonoma
funkcija $ada izveleta modela gadijuma butu nosakama ka valsts delegéta
funkcija (valsts parvaldes uzdevums) ar attiecigu valsts budzeta finansgjumu.
Konkrgtaja gadijuma nav korekts Informativa zinojuma saskanoSanas
sanaksme izskangjusais piemérs par lidzigu precedentu ar lepirkumu
uzraudzibas biroju (IUB), jo IUB darbibas mérkis atbilstosi ta Nolikumam ir
valsts parvaldes funkciju istenosana iepirkuma procediiru uzraudziba. Lidz ar
ko arT izrietosa IUB kompetence ir korekta, savukart barintiesu gadijuma runa,
ka zinams, ir par pasvaldibas autonomo funkciju.

15. 14.pants

14.panta pirmas dalas 2.un 3.punkts (“2.lr konstatéts kads no $a likuma
11.panta minétajiem apstakliem; 3)seSu méneSu laika péc atstadinasanas
saskana ar §a likuma 13.panta ceturto dalu attieciga amatpersona nav apguvusi
§a likuma 10.panta treSaja dala noteikto macibu programmu”) ir jau Sobrid
speka esosaja Barintiesu likuma esos$s regul&jums.

Likumprojekts bez jebkada pamatojuma anotacija paredz, ka iepriekSminé&tajos
gadijumos darba tiesiskas attiecibas izbeidzamas Darba likuma 115.panta
piektaja dala noteiktaja kartiba un ar barintiesas amatpersonu piekriSanu tas var
nodarbinat cita darba barintiesa, kas nav saistits ar [emuma pienemsanu vai
faktisko ricibu bérna vai aizgadniba esoSas personas tiesibu un interesu
aizsardzibas nodroSinasanai.

Speka eso$aja likuma Sie gadijumi ir pamats atcelSanai no amata. Attiecigo
atcelSanu no amata var parsiidz€t tiesa Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba. Lémuma parstidzeéSana neaptur ta darbibu. Tatad ir tiesiski
korekts mehanisms.

Pirmkart, nav nekada pamatojuma, kapéc peksni (2020.gada nogal€) Sie
atlaiSanas pamati tiek sasaistiti ar Darba likuma 115.panta piekto dalu, to
paplaSinot. VérSam uzmanibu, ka Darba likuma 115.panta piekta dala stajas
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speka 2015.gada 1.janvari un ta noteic jaunu darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas pamatu situacijas, kad normativajos aktos noteikti 1pasi rakstura
nodarbinasanas aizliegumi. Tatad seSus gadus minétie atlaiSanas pamati
(14.panta pirmas dalas 2.un 3.punkts) netika saistiti ar 115.panta piekto dalu,
bet Sobrid bez jebkada pamatojuma tiek rasta sasaiste.

Otrkart, nesaskatam pamatojumu, kapéc Sajos gadijumos darba dev&jam bitu
attiecigie darbinieki janodarbina ar vinu piekriSanu cita darba, nemot véra, ka
seSus gadus $ads nosacijums nepastavéja Un atcelSanas no amata mehanisma
regulgjums, ka jau tika uzsverts, ir noteikts Barintiesu likuma.

Aicinam svitrot 14.panta pirmas dalas 2.un 3.punkta sasaisti ar Darba likuma
115.panta piekto dalu, saglabajot speka esoso reguléjumu.

16. 14.panta pirmas dalas 4.punkts, otra, treS§a un ceturta dala.

Ir pilniba nepielaujama un tiesiski nepamatota norade par VBTAI tiesibam
prasit barintiesas priekSsédetaja, vietnieka un barintiesas locekla atlaisanu un
planota nekavgjosa atlaiSana. Pie tam, ja sakotngjais sabiedribas lidzdalibai
nodotais likumprojekts vél paredzéja VBTAI pieprasijuma parsudzibas
iesp&ju, tad likumprojekts (tre$a dala) nosaka, ka VBTAI pieprasijums nav
parsidzams.

Ja barintiesas amatpersonas bus darba tiesiskajas attiecibas, tad vinu atlaiSanas
procediirai ir janotiek precizi atbilstosi Darba likuma noteiktajai kartibai, t.i.,
atlaist var darba devgjs, ieverojot Darba likuma noteikto atlaiSanas kartibu
(bridinot, prasot paskaidrojumus, noteiktaja termina u.t.t.)

Darba likuma 115.panta piektaja dala noteikts, ka darba devgjs nekavejoties
izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, ja darbinieka nodarbinasana
atbilstosi likumam ir aizliegta un nav iespéjams darbinieku ar vina piekrisanu
nodarbinat cita darba tai pasa vai cita uznemuma. Sads formulgjums pieskir
VBTAI pieprasijumam likuma spéku. Pieprasijums izpildams nekavgjoties.
Tomer tas var izradities nepamatots, nemot vera talak ceturtaja dala noteikto.
Nav precizéts, kas notiek, ja VBTAI pieprasijums izradisies nepamatots; kurs
atbildgés par darbinieka nepamatotu atlaiSanu, t.sk., materiala zina u.t.t.
Pastavot tik daudziem neskaidriem jautajumiem un pretrunam, faktiski tiek
pielauta VBTAI patvaliga un nepamatota iejauksanas barintiesas darbinieku un
domes nodibinatajas darba tiesiskajas attiecibas, jo neviens normativais akts
neparedz VBTAI pilnvarojumu un Kartibu, ka VBTAI varétu konstatét un
vertet amatpersonas ricibas tiesiskumu. Tiesi pret&ji, Barintiesu likums precizi
nosaka, ka barintiesas faktisko ricibu un lemumus verte tiesa, nevis VBTAI
(Barintiesu likuma 49.panta otra dala). Paredzot $sadu reguléjumu nepamatoti
tiek ierobezotas un pasliktinatas barintiesas amatpersonu ka darbinieku
tiesibas, paklaujot vinus papildus nelabvéligajiem apstakliem un nepasargajot
no atskirigas attieksmes un citu pamattiesibu aizskaruma, kas noteikti radis
papildus nedrosibas un neaizsargatibas sajitu, un mazinas velmi pretendét uz
attiecigo amatu.

Kategoriski noraidam, ka VBTAI pieprasijjums stajas spéka un izpildams
nekavgjoties. Nav arT pamatojuma anotacija, kapéc atbilstosi 14.panta ceturtajai
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dalai tiesa tikai “var izveértet VBTAI pieprasijuma pamatotibu” nevis “izverte
VBTAI pieprasijuma pamatotibu™.

Pie tam konceptuali, ka jau tika iepriek§ minéts, par paSvaldibas autonomo
funkciju nevar tikt noteikts $ads pilnvaru apjoms no VBTAI ka tas planots
14.panta.

17. Anotacija (3.lapa) teikts, ka ir planots izstradat grozijumus Barintiesu
likuma, korelgjot barintiesu darbinieku skaitu ar pasvaldiba registréto bernu
skaitu un barintiesu turpmakajam pamatfunkcijam.

Labas parvaldibas principi nosaka iestades darbinieku skaitu saistit ar
pasvaldibas iedzivotaju skaitu, pie kam konkréti barintiesas funkcijas nav
saistttas tikai ar bérna personisko un mantisko interesu aizsardzibu, bet art ar
personu, kuram ir ierobezota ricibsp&ja intere$u parstavibu, ka ari barintiesas
apliecinajumu izdarisanu.

Toméer aicinam paredzét, ka ir obligatais sastavs un pasvaldiba vertgjot
konkr&to situaciju var pienemt lemumu par barintiesas sastava paplasinasanu,
nenoradot likuma konkrétus Kriteérijus. Likuma normai jabat ar iespgjam
manevret un pielagot skaitu vietgjai situacijai, likuma nosakot tikai obligato
minimalo skaitu. Tikai katra pati pasvaldiba vislabak parzina eso$o situaciju.

18. Anotacija noradits, ka likumprojektam nav ietekme uz valsts vai
pasvaldibas budzetu. Tomér virknei normu, ka, pieméram, 10.panta tresajai
dalai; normai par barintiesu locekliem (nemot véra, ka tiek paredzétas
konceptualas izmainas) u.c. ir tieSa un pietiekami apjomiga ietekme uz
pasvaldibas budzetu. Aicinam precizét anotaciju noradot ietekmi uz pasvaldibu
budzetiem.

19. Aicinam precizet anotaciju saistiba ar loti visparinatu apgalvojumu par to,
ka “paSvaldibam pastav ietekme uz konkréta barintiesas Iemuma pienemsanu”.
LPS parstavis piedalijas konkrétaja LM darba grupas s€dg, kad §is pien€mums
izskangja, tomér tam nesekoja neviens konkréts piemérs. Lidz ar ko
apgalvojums ir loti visparinats.

20. Nav skaidrs regulgjums par barintiesas locekliem p&c 2021.gada 1.jilija.
Aicinam papildinat likumprojektu ar parejas regulgjumu.

21.Likumprojekta normas nav saskanotas ar jauno likumprojekta “Pasvaldibu
likums” - Pasvaldibas darbibas kontrole un amatu savienos$anas ierobezojumi.
“69.pants.Pasvaldibas darbibas parraudziba

(1)Pasvaldibas darbibu $a likuma ietvaros parrauga Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija.

(2)Valsts parvaldes iestadem un amatpersonam, kuras likumos paredzetajos
gadijumos un noteiktaja kartiba parrauga pasvaldibas darbibas likumibu, taja
skaita socialas drosibas un bernu tiesibu aizsardzibas jautajumos, un konstate,
ka pasvaldibas instittcijas vai amatpersonas nepilda vai parkapj argjos



10

normativos aktus, vai nepilda tiesas spriedumus, ir pienakums par to zinot
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai.

73.pants. Domes paskaidrojums

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs var prasit domei
paskaidrojumu, ja pasvaldibas institticijas vai amatpersonas nepilda vai parkapj
arejos normativos aktus, vai nepilda tiesas spriedumus. Domei 20 dienu laika
péc vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministra pieprasijuma
sanemsanas ir pienakums sniegt rakstveida paskaidrojumu par domes vai citas
pasvaldibas instittcijas vai amatpersonas pielautajiem argjo normativo aktu
parkapumiem vai art par tiesas sprieduma nepildisanas iemesliem. Domes
paskaidrojumu paraksta domes prickssedetajs.”

Priek$sedis (paraksts*®) Gints Kaminskis

Vineta Reitere 29198629
vineta.reitere@Ips.lv

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



