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KAS ir
NAP(2027)?

KUR velamies

NOKLUT?

KA to SASNIEGT?

POLITISKA UN OPERACIONALA STRATEGIJA -
GALVENAS IZVELES

VALSTS ATTISTIBAS VIZIJA UN VIRSMERKIS

PRIORITATES - STRATEGISKIE MERKI

RICIBAS VIRZIENI/ UZDEVUMI KATRA PRIORITATE

SASNIEDZAMIE RICIBAS VIRZIENU/ POLITIKU
REZULTATI

@
@

INDIKATIVIE FINANSU IEGULDIJUMI/ LIELIE PROJEKTI

AR KPI/ ATDEVE/ TIRA IETEKME UZ POLITIKU
REZULTATIEM

ATBILDIGAS INSTITUCIJAS

ISTENOSANAS, UZRAUDZIBAS UN NOVERTESANAS
PROCESS
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NAP2027 VIZIJA - fundamentalo parmainu virzieni
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Vienlidzigas Dzives Zinasanu
tiesibas kvalitate sabiedriba
Atra un taisniga tiesa  « Pilsétu un lauku * Izglitiba miiza garuma
mijiedarbiba _
Gudra parvaldiba ) « Kompetents darbaspéks
« Vieglak but veselam - N
Uzticéganas un « Zinatnes izciliba

saliedétiba « Vienlidzigas iespé&jas . _ :
« Inovativi uznémumi

Samazinata birokratija _ _ L
* Pilsoniska sabiedriba

Personalizéti - ) o
pakalpojumi « Medijpratiba un kritiska

domasana

Klimata tendences

Aprites ekonomikas
principi

Demografijas
izaicinajumi



Stipras gimenes, veseli un aktivi
cilveki

Uz cilvéku centréta veselibas
aprupe

Psihologiska un emocionala
labklajiba

Stipras gimenes paaudzés
Sociala ieklausana

Zinasanas un prasmes personibas
un valsts izaugsmei

Zinatne sabiedribas attistibai,
tautsaimniecibas izaugsmei un
drosibai

Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa
izglitiba

Uznemumu konkuretspeja un
materiala labklajiba

Produktivitate un inovacija
Darbs un ienakumi
Kapitals un uznémejdarbibas vide

[ OPERACIONALA DALA ]

VIZIJAS DALA J

AN

VADMOTIVS

A
\
MERKI

Paradumu

maina -
cels uz .
. attistibu!

Prioritates

Ricibas virzieni

Kvalitativa dzives vide un
teritoriju attistiba

Daba un vide

Tehnologiska vide un pakalpojumi
Lidzsvarota regionala attistiba
Majokli

Kultura un sports aktivai un
pilnvertigai dzivei

Cilvéku lidzdaliba kultiras un
sporta aktivitatés

Kultlras un sporta devums
ilgtsp€jigai sabiedribai

Vienota, drosa un atveérta
sabiedriba

Saliedétiba

« Tiesiskums un parvaldiba

Drosiba



NAP2027

planotas aktivitates izglitiba & zinatne



Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei

Resursu un |éta darbaspéka ekonomikas nozime mazinas, un zinasanu ekonomika ir
vienigais realais veids ka izvairities no «vidéjo ienakumu slazda»

v Tehnologiju attistibas atrums aug un pielietoSanas iespéjas paplasinas

v

IzzUd ilgstoSi pastavosas profesijas un rodas jaunas, pieaug muzizglitibas un
spéju/vélmes apglt jaunas zinasanas un prasmes nozime

Pie esosa tehnologiju attistibas IiTmena ir iesp€jams automatizeét pusi nostradato darba
stundu

Pieaug radoSuma, dazadu tehnologiju prasmju un zinatnes loma konkurétsp€jas
saglabasana un kapinasana

Zinasanas, prasme radit un izmantot zinasanas
klust par galveno konkuretspejas resursu



©
@Q© Izglitibas kvalitate un efektiva vispareja izglitiba

v Pirmsskolas izglitibas kvalitates nodrosinasana visiem bérniem

v Jauna macibu satura un pieejas kvalitativa ieviesana visparéja izglitiba, 1pasi
akcentéjot uznemejspeju apguvi, STEM/STEAM prasmju apguvi, talantu attistibas
Iniciativas

v’ Izcilu pedagogu sagatavosana, piesaiste, noturésana un efektiva profesionala
pilnveide, jo 1pasi akcentéjot STEM nozares, ka ari pedagogu atalgojuma
paaugstinasana

v’ Izglitibas kvalitates monitoringa sistemas ieviesana, ieguldijumi prioritari macibu
procesam, efektivs skolu tikls

Izmerami rezultati:

v' 15 gadus vecu skolénu Ipatsvars ar augstiem macibu sasniegumiem lasisang,
matematika un dabaszinatnes

v' Skolenu skaits uz vienu pedagoga slodzi

v Vidéjas un augstakas izglitibas iestazu nesenu (pirms viena-trim gadiem) absolventu
20-34 gadu vecuma nodarbinatibas limenis



@%?@ Izglitiba ekonomikas izaugsmei

v Profesionalas izglitibas iestazu ka nozaru izcilibas un inovacijas centru stiprinasana

v Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu prestiza celsana un pieejamibas
palielinasana, modernizéjot macibu vidi un uzlabojot tas kvalitati

v Uznémejspeju apguve, izglitibas procesa individualizacija un darba vidé balstitas
macibas

v' Sociala atbalsta programmas, talantu attistibas iniciativas, karjeras izglitibas atbalsts
un komunikacijas pasakumi sadarbiba ar nozarem

Izmerami rezultati:

v Izglitojamo proporcija 9. klases beidz&ju grupa, kas bez partraukuma turpina izglitibu
visparejas izglitibas programmas (10. klase€) un profesionalas izglitibas programmas
(1. kurss)

v 15-24 gadus vecu personu 1patsvars, kuras nav iesaistitas izglitiba vai darba tirgt
(NEET)



@%?@ Izglitibas kvalitate un efektiva augstaka izglitiba

v Augstskolu ka inovacijas centru pasaules limena zinasanu radiSanai, parnesei un gudrai
izaugsmei stiprinasana

v’ starptautiskajiem standartiem atbilstosu doktorantiras studiju istenoSana, pétnieciba
balstitas studijas, starptautiska sadarbiba un internacionalizacija

v Modernas un efektivas augstskolu parvaldibas istenosana, stratégisku [Emumu
pienemsana vairak iesaistot uznémeéju organizacijas

v’ paaugstinat macibspeku atalgojumu un panakt arvalstu macibspéku augstaku 1patsvaru

v Nodrosinat pilnvértigu augstakas izglitibas kvalitates veértésanas procesu, panakt
optimalu skaitu kvalitativu 1stenotu studiju programmu

Izmerami rezultati:

v’ Dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju jomu absolventu ipatsvars no
kopeja absolventu skaita augstakaja izglitiba

v Jauno doktoru Tpatsvars no 25-34 gadus veciem iedzivotajiem

v Nodarbinata zinatniska personala 1patsvars no kop&ja nodarbinato skaita (pilna laika
slodzes)



@
@Q© Pieauguso izglitiba

v Pieauguso intereses un iesaistes izglitiba veicinasana

v’ Pieauguso izglitibas piedavajuma plasaka pieejamiba un kvalitate, tam efektivi
izmantojot izglitibas (profesionalas un augstakas) iestazu resursus

v Prasmju fondu veidosana, sekmé&jot darba devéju un nozaru ieguldijumu un
nodarbinato motivaciju, nodrosinot t.s. otras iespéjas izglitibu

v' Modulara izglitiba, e-vide un darba vide balstitas macibas

v’ Arpus formalas izglitibas ieglito kompetenéu atzi$ana, personu profilésana

v Sabiedribas digitalo un jauno tehnologiju prasmju attistiba, veidojot specifiskas
programmas digitalo prasmju paaugstinasanai

Izmerami rezultati:

v' 25-64 gadus veci pieaugusie, kuri péd€jo 12 ménesu laika piedalijusies formalaja
vai neformalaja izglitiba/macibas

v 25-64 gadus vecu personu ipatsvars, kuram ir pamata un augstakas digitalas
prasmes



@%?@ Ieklaujosa izglitibas vide

v’ Pasakumi izglitibas partrauksanas riska samazinasanai un pasakumi socialai
integracijai

v Atbalsta pasakumi sociali ekonomiskiem riskiem paklautiem berniem un
jauniesiem, sniedzot materialo un cita veida atbalstu

v’ Socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu un jaunieSu iesaistiSana arpus
formalas izglitibas (t.sk. interesu izglitibas) pasakumos

v Pasakumi visu veidu vardarbibas mazinasanai izglitibas iestadeés

Izmerami rezultati:

v Izglitojamie ar zemiem sasniegumiem zinatné no OECD PISA sociali
ekonomiska un kultiras statusa indeksa (ESCS) apaksSéjas ceturtdalas
izglitojamiem

v’ 18-24 gadus veci iedzivotaji, kuriem nav videjas izglitibas un kuri neturpina
macibas

v No iebiedésanas vairakas reizes ménesi 15 gadu vecuma cietusie bérni



NAP2027 finansejums



Indikativais finansejums pa prioritatem 2021-2027

Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba

Uznémumu konkurétspé&ja un materiala labklajiba

Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei

Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki

Vienota, drosa un atvérta sabiedriba

KultGra un sports aktivai un pilvértigai dzivei

1 236 650 547

- 711 310 752
- 530 728 179

l 245 342 353

0 2 000 000 000

3 635 081 159

4 000 000 000

6 000 000 000

6 744 176 650

8 000 000 000
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Indikativais finansejuma sadalijums pa ricibas virzieniem
2021-2027

Tehnologiska vide un pakalpojumi I 4 031 316 536
Kapitals un uznéméjdarbibas vide IS 2 597 483 247
Daba un Vide I 1 554 499 665
Produktivitate un inovacija I 837 863 634
Izglitibas kvalitate un efektivitate NN 771 463 547
Lidzsvarota redionala attistiba I . 698 360 450
Zinatne sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un droSibai I 465 187 000
Majoklis m—— 460 000 000
Sociala ieklausana MR 304 534 760
Saliedétiba M 302 549 199
DroSiba HH 160 611 984
Kultdras un sporta devums ilgtsp€jigai sabiedribai mE 159 292 353
Uz cilvéku centréta veselibas aprupe EE 159 041 096
Darbs un ienakumi W 149 734 278
Psihologiska un emocionala labklajlba mE 132 734 896
Stipras gimenes paaudzés m 115 000 000
Cilvéku lhdzdaliba kulttras un sporta aktivitatés M 86 050 000
Tiesiskums un parvaldiba B 67 566 997

0 1 000 000 000 2 000 000 OO0 3 000 000 OO0 4 000 000 000
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@@@ Zinasanas un prasmes
Q personibas un valsts izaugsmei

Dazi no investiciju pasakumiem

Izglitibas iestazu nodrosinajums jauna macibu satura kvalitativai ieviesanai (dazadu iestazu apmekléjumi, karjeras attistibas atbalsts, skolénu talantu
attistiba, nodrosinasana ar macibu lidzekliem, informacijas datu bazém, aprikojums, macibu materiali, sporta inventars)

Atbalsts augstakas izglitibas internacionalizacijai un studéjoso akademiskajai mobilitatei (atbalsts studéjoso un personala parrobezu mobilitatei
Erasmus+ programmas ietvaros, sekméjot parrobezu akadémiskas mobilitates kvalitati un jaunu zinasanu attistibu augstakaja izglitiba)

Latvijas Digitalas ekselences stratégija (Latvijas ka Eiropas méroga IT profesionalu sagatavoSanas centra attistiba, balstoties uz uzbivétas RTU, RBS, LU,
Bufalo Universitates programmas pamatiem; integréta maksliga intelekta izcilibas centra izveide)

Energoefektiva un videi draudziga profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide (profesionalas izglitibas iestazu un koledzu infrastruktiiras un
macibu vides modernizacija, t.sk. profesionalas kultlrizglitibas iestazu infrastruktiiras modernizacijas projektu noslégSana, macibu programmu modernizacija un
investicijas talantu attistiba, t.sk. mizikas instrumentu bazes atjauninasana)

Stiprinat augstakas izglitibas, tai skaita kultiirizglitibas, institiicijas ka zinasanu radisanas, tehnologiju parneses un inovaciju centrus gudrai
izaugsmei (studentu un uznéméju un augstskolu un industrijas sadarbibas iniciativas, atbalsts studentcentréta izglitibas piedavajuma veidosanai, industrijas 4.0
attistiba. Augstakas kultlrizglitibas iestazu infrastruktiras un aprikojuma modernizacijas projektu istenosana, mizikas instrumentu bazes atjauninasana JVLMA.)

Pedagoga profesijas attistiba un prestiza uzlabosana (jaunu skolotaju sagatavosanas studiju programmu IstenoSana, metodiska atbalsta sistémas izveide
skolotajiem, profesionalas pilnveides pasakumi (macibas, konsultacijas)

Vienlidzigu iespéju radiSana bérniem un jauniesiem ar specialam vajadzibam, stiprinot ieklaujosu izgltibu, attistot asistentu pieejamibu, socialo un
veselibas apripes pakalpojumu sniedz€&ju iesaisti un sadarbibas koordinaciju, nodrosinot kvalitativu esoSo un jaunu, inovativu socialo pakalpojumu attistibu un
pieejamibu redionos; profilakses un atbalsta pakalpojumi bérniem, vecakiem, pedagogiem un citiem specialistiem; specialas izglitibas iestazu infrastruktira;
asistivo tehnologiju apmainas sistéma izglitibas iestadém

Pirmsskolas izglitibas, bérnu apripes un organizéeta briva laika pakalpojumu pieejamibas uzlabosana, sekmé&jot bérnu vispusigu attistibu un
gimenes un darba dzives savienosanu
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Ar atbildibu par Latvijas nakotni!

Papildu informacija: www.pkc.gov.lv/nap2027
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@LVnakotne
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