Kalpot ne tikal sabiedribai...

Agnese Pumpure
Draugiem Group
Draugiem Group Mentoru klubs



lepazisimies...

Agnese

Draugiem Group Personala attistibas un pieredzes vaditaja



1. dala

PIEDERIBA







Ejam talak...

 Kas ir piederiba’”? Ka to nosaukt citadak darbs - darbinieks koncepta?



Turpinam...

Draudziba
, § Speja palauties
. L Plenemsana Draudzésanas
Lidzigas vertibas
Izpratne Sajuta, ka tevi
Sapratne saprot
) Speja cienpilni
Maju sajita Ertums risinat situacijas

Viesmiliba Saikne Komtorta zona Drosiba



HIERARCHY OF NEEDS

e F basgic human needs

Self-futfillment
needs

Self-estreem
needs

safehy
needs

Physiological
needs



Kada jega organizacijai?

9%

Rupes par piederibas sajutu un tas veicinasanu,
organizacijas merku sasniegsanai

3%

Piederiba veicina organizacijas performanci

https://www2.deloitte.com/xe/en/insights/focus/human-capital-trends.html



Kada jega organizacijai?

6% 0% 5%

darba sniegums Darbinieku maina Slimibas dienas

https://www.betterup.com/press/betterups-new-industry-leading-research-shows-companies-that-fail-at-belonging-lose-tens-of-millions-in-revenue



Kada jega organizacijai?

)¢ X X X

Sasniegt un parsniegt Augsts sniegums Inovativa un atri pielagojas Biznesa rezultati
finansu merkus

https://www2.deloitte.com/xe/en/insights/focus/cio-insider-business-insights/perspectives-on-gender-diversity-and-inclusion.html



3 PILARI



Komunikacija

» Atklatiba - All hand’i, Kopsapulces, iekseja komunikacija
e Uzticiba

* Atgriezeniska site - visos [Imenos, virzienos

* |zaugsme - skaidra “bilde” par izaugsmi un iespejam

* Pateiciba un atziniba

* Vertibas, merki



Dazadiba un ieklausana

 Dazadibas un ieklausanas veicinasana;

* Mentoru klubs - ieksejie organizacijas “stari”



Komuna, kultura, tradicijas

 Dazadi pasakumi, notikumi kopa -
pieredzes apmainas, viktorinas, Vilki u.c.

e |zcelam tradicijas un vesturiskos notikumus -
Vecaku diena, slidotava u.c.

e | abbutibas notikumi



2. dala

LABBUTIBA



Kads labums no ta, ka darbinieki jut, ka jums vini
rup?

69% 71% 36%

Mazak mekle darbu Mazaka iespeja izdegsSanai Apmierinati ar savu dzivi kopuma

https://www.greatplacetowork.dk/images/Rapporter2019-2020/Stress_and_Wellbeing_v141.pdf



Kads labums no ta, ka darbinieki jut, ka jJums vini
rup?

3X 5X

Lielaka iesaiste procesos lesaka organizaciju ka labu darba vietu

https://www.greatplacetowork.dk/images/Rapporter2019-2020/Stress_and_Wellbeing_v141.pdf



Potencialie skersli?



#budzets




#nav laika




Parsteigums



The Human Deal Framework
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Jutos saprasts...

1:1
Cilveciga komunikacija

Kopiga kafija



Jutos patstavigs...

Ne mikromenedzmentam
Skaidri termini, prasibas, uzdevumi

Uzticiba



Jutos novertets...

Pasaki “paldies”
lepazisti komandu - ka kurs “darbojas”

Kvalitativa atgriezeniska saite



Jutos aprupets...

“Ka tu juties?”
1:1

Papildus iniciativas, ja Ir opcija



Jutos, ka rup mana izaugsme...

Apmacibas
leksejais “Mentoru klubs”

Skaidra bilde - kas jaizdara?



Ko darisim?




Paldies!



